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	Opis działań Zespołu ds. Ewaluacji Jakości Kształcenia na Wydziale

	1) przeprowadzenie oceny poprawności i skuteczności funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia na wydziale poprzez: 
a)projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie badań ankietowych: studentów i słuchaczy studiów podyplomowych wydziału  w zakresie oceny nauczycieli akademickich oraz jakości obsługi administracyjnej, studentów wydziału w zakresie oceny uzyskania efektów uczenia się, absolwentów wydziału dotyczących ich opinii na temat jakości kształcenia, nauczycieli akademickich oraz pracowników niebędących nauczycielami akademickimi na wydziale

 b)opracowywanie raportów i rekomendacji związanych z ankietyzacją przeprowadzaną w ramach wydziału, 
c) wizytowanie właściwych jednostek na wydziale

2)przedstawianie Wydziałowej Komisji ds. Kształcenia wyników samooceny z zakresu jakości kształcenia w formie corocznego sprawozdania.

Na podstawie Ankiety dotyczącej opinii studenta ostatniego semestru studiów na temat jakości kształcenia stwierdzono:
Udział w ankiecie wzięło 74 studentów CM (najwięcej z kierunku pielegniarstwo i kosmetologia).

Studenci oceniali:

- ogólny poziom zajęć dydaktycznych,

- stopień opanowania wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 
- szczegółowe aspekty studiowania (po kątem: organizacji zajęć dydaktycznych, oferty zajęć do wyboru, sposobu organizacji praktyk zawodowych, dostępności informacji dla studentów, bazy materialnej uczelni (wyposażenie sal dydaktycznych), warunków socjalno-bytowych zapewnianych w trakcie studiów, warunków stworzonych w uczelni dla wspierania rozwoju naukowego lub artystycznego, warunków stworzonych w uczelni wspierające aktywność kulturalną i społeczną, warunków stworzonych w uczelni dla wspierania rozwoju sportowego, dostosowania uczelni do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz ich wsparcia w procesie kształcenia a także warunków stworzonych w uczelni sprzyjających rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych, przeciwdziałaniu dyskryminacji i zachowaniom przemocowym).
1. ogólny poziom zajęć dydaktycznych ponad połowa respondentów Collegium Medium  oceniła pozytywnie (46% wszystkich studentów wskazała odpowiedź „raczej dobrze” a 8% wybrało odpowiedź „bardzo dobrze”),  natomiast 16% oceniło negatywnie ( 9% ankietowanych oceniło ogólny poziom zajęć dydaktycznych na „raczej źle” a 7% na „bardzo źle”).
·  70% studentów pozytywnie oceniło osiągnięty poziom wiedzy ogólnej, negatywnie 11%

· Z osiągnięcia specjalistycznych umiejętności praktycznych zadowolonych było 52% respondentów, a 23% negatywnie

· Organizacje zajęć dydaktycznych pozytywnie oceniło tylko 25% respondentów, 32% źle ocenia organizację zajęć a 27% ani źle ani dobrze.

· Dostęp do informacji studenci ocenili równomiernie, około 30%
· Ponad 50 % pozytywnie oceniło bazę dydaktyczną i warunki socjalno bytowe (62%)

· 47%  dobrze i bardzo dobrze ocenia możliwości rozwoju naukowego.

· Na podobnym poziomie  oceniono wspieranie aktywności kulturalnej i społecznej (44%, źle 14%) i sportowej (57% pozytywnie, 10% negatywnie)

· dostosowanie uczelni do potrzeb osób z niepełnosprawnościami oraz ich wsparcie w procesie kształcenia pozytywnie oceniło 49% a negatywnie 12%.
· Uczelnia pomaga w rozwiązywaniu sytuacji konfliktowych i zachowań przemocowych, tak uważa połowa respondentów, przeciwnego zdania jest 11%.

· Dla ponad połowy studentów (58%), wybrany kierunek spełnił  ich oczekiwania  (studenci pielęgniarstwa i położnictwa), niezadowolonych jest 25% respondentów (raczej nie 16% , zdecydowanie nie 9%).



	Wnioski i rekomendacje wynikające z przeprowadzonej ankietyzacji oraz oceny poprawności i skuteczności funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 
na wydziale/w filii

	1. Należy poprawić jakość kształcenia praktycznego ( pracownie symulacji wysokiej wierności), wspieranie nauczycieli praktycznej nauki zawodu – szkolenia wewnętrzne na temat aktywnych metod kształcenia praktycznego, zastosowania instruktarzy indywidualnych  i metod problemowych w nauczaniu praktycznym.
2. Zwrócić uwagę na organizację zajęć dydaktycznych ( trudności wynikają z organizowania zajęć w małych grupach przy niewystarczającej kadrze nauczycieli akademickiej i dyspozycyjności/ dostępności )
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